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令和8年7号

令和8年10月1日 労働施策総合推進法＆男女雇用機会均等法 改正!

カスタマーハラスメント対策の義務化
就活セクハラ対策の義務化

会社の考え方やルールをはっきり決めて、従業員全員に知らせる

相談窓口を設置し、利用しやすい環境を整える

問題が起きた際に、事実を確認し、適切に対応できる

カスハラを未然に防ぐための仕組みを整える

～就活セクハラ（求職者等に対するセクシュアルハラスメント）とは?～

就職活動中やインターンシップ中の学生に対して行われる、性的な言動や不適

切な行為のことです。

～ 対 策 で き て い ま す か ? ～

相談した内容や個人情報は適切に守り、安心して相談できることを
従業員や求職者に伝える

相談したこと等を理由に、解雇や異動などの不利益な扱いはしな
いことを従業員や求職者に伝える
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週20時間以上の方が対象となりますので、雇用保険適用者＝社会保険適用者となるイメー

ジです。社会保険の適用拡大は、制度開始直前ではなく、半年～1年前から準備を始めること

がポイントです。対象者の把握、人件費の試算、従業員への説明を早めに進めることで、スムー

ズに対応できます。（注）2028年には雇用保険の加入対象が週10時間以上になる予定

厚労省・年金機構のパンフレットより一部抜粋

社会保険加入の原則ルール（全事業所の共通ルール）

現在は従業員数51人以上の企業が、「週の所定労働時間が20時間以上」「学生でな

い」「所定内賃金が8.8万円以上」の従業員は社会保険に加入の義務があります。

※「所定内賃金が8.8万円以上」の条件は令和8年10月に撤廃予定。

・フルタイム正社員・・・社会保険に加入義務あり

・フルタイム正社員の所定労働時間の3/4以上・・・社会保険に加入義務あり

社会保険加入の適用拡大とは（2016年に開始。徐々に拡大中）

今後の社会保険加入拡大の予定


